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« Les ressources gouvernementales pour les 
entrepreneurs, dont la formation, sont nombreuses  

et à la portée de tous. Il ne suffit que de trouver celles  
qui vous conviennent et de vous y inscrire !  
C’est déjà un bon pas vers la réussite…  ».
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IMMIGR AFFAIRES
Il existe plusieurs formations 

destinées à consolider les compétences 
des entrepreneurs, dirigeants et de 
tout individu occupant un poste de 
gestion ou amené à gérer des projets.  
Si vous croyez qu’une formation 
pourrait vous aider à atteindre vos 
objectifs en tant qu’entrepreneur, 
n’hésitez surtout pas à y consacrer  
un peu de votre temps. 

 
Les suggestions de formation sui-

vantes classées par sujet permettront  
à toute personne en affaires ou désirant 
le devenir (entrepreneur, dirigeant, 
travailleur autonome) de trouver 
facilement la formation spécifique 
qu’elle recherche.

Les programmes 
pour l’entrepreneur et le 
travailleur autonome 

Mesure Soutien au travail 
autonome (STA) 

Leaders dans leur milieu, le SAJE et le 
SAJE Montréal Centre ont pour mission 
de contribuer à la réussite en affaires des 
nouveaux entrepreneurs, en leur offrant  
des services-conseils, du mentorat et  
de la formation.

Mandaté par Emploi-Québec,  
les SAJE offrent la mesure Soutien au  
travail autonome (STA) qui a pour objectif 
d’aider les personnes à acquérir l’autonomie 
nécessaire à leur saine intégration au marché 
du travail. Par un soutien technique et financier, 
cette mesure aide les travailleurs à devenir 
autonome et les futurs entrepreneurs à créer 
ou à développer leur entreprise. 

Si le promoteur est admissible à la mesure 
STA et que son projet est accepté, il reçoit  
une allocation salariale de base équivalente  
au salaire minimum, une fois par semaine  
pendant une période maximale de 52 
semaines. Cette allocation salariale est 
un complément aux revenus générés par 
l’entreprise durant cette période. 

Si le promoteur est admissible à la  
mesure STA et que son projet est accepté,  

il reçoit un soutien technique durant deux ans.  
Le soutien technique consiste en des conseils 
en gestion et une aide au démarrage de 
l’entreprise provenant d’un conseiller expert  
en développement entrepreneurial.  

Vous trouverez davantage de 
renseignements sur la mesure STA  
à l’annexe 13. 

Pour plus d’informations :
SAJE
Tél. : 514 861-7253 
Site Internet : www.sajeenaffaires.org 

SAJE Montréal Centre
Tél. : 514 485-3311
Site Internet :  
www.sajemontrealcentre.com 

Office franco-québécois  
pour la jeunesse – Programme 
Synergie entreprises

Le programme Synergie entreprises répond 
aux besoins de développement d’une véritable 
culture entrepreneuriale chez les jeunes et 
soutient la création et le développement des 
 entreprises québécoises par une ouverture 
à l’international. Le programme Synergie 
entreprises offre l’occasion aux jeunes 
entrepreneurs d’effectuer un séjour profes-
sionnel en France dans le but de développer 
des activités, des produits, des marchés ou 
d’échanger des pratiques qui bénéficieront  
à l’entreprise.

Pour en savoir plus sur les conditions 
d’admissibilité et les frais de participation :
Tél. : 514 873-4255
Site Internet : www.ofqj.org 

Office Québec - Amérique  
pour la jeunesse -  
Programme Curriculum

Le programme Curriculum offre l’opportunité 
d’améliorer les compétences professionnelles 
des entrepreneurs, professionnels à l’emploi 
d’un organisme à but non lucratif ou d’une 
très petite entreprise (5 employés et moins), 
employés salariés d’une petite, moyenne ou 
grande entreprise depuis moins d’un an, les 
travailleurs autonomes ou contractuels, ou 
diplômé à la recherche d’un emploi dans leur 
domaine d’expertise. L’objectif du programme 
est aussi de vous permettre d’insérer un ou  
des réseaux professionnels internationaux,  
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Comptabilité
3  Fiscalité immatriculée ;
3  Fiscalité incorporée ;
3  Logiciel Prévisio ; 
3  Logiciel Comptabilium ; 
3  TPS/TVQ.
Pour informations et inscription :  
SAJE
www.sajeenaffaires.org 

N’oubliez pas de contacter le CLD ou la 
CDEC de l’arrondissement de démarrage 
pour vous renseigner sur leurs formations.

*  Pour voir la liste complète des formations en 
lien avec la comptabilité qui sont destinées 
aux promoteurs et entrepreneurs,  
visitez le  site de Formaffaires : 

	 www.formaffaires.com 

Marketing / Vente
3  Marketing, ventes et communication
Pour informations : 
Compagnie-F
www.compagnie-f.org

3  Créer son site Internet
3	 Techniques de vente
Pour informations : 
SAJE 
www.sajeenaffaires.org

3  Comment démontrer en deux minutes  
votre compétence d’affaires

3	 Rencontre en face à face avec un  
client potentiel

Pour informations : 
Centre d’entreprises et d’innovation  
de Montréal, www.ceim.org 

N’oubliez pas de contacter le CLD ou la 
CDEC de l’arrondissement de démarrage pour 
vous renseigner sur leurs formations.

*  Pour voir la liste complète des formations 
en lien avec le marketing et la vente 
qui sont destinées aux promoteurs et 
entrepreneurs, visitez le site de Formaffaires : 
www.formaffaires.com

Ressources humaines 
 
3  Gestion des ressources humaines
Pour informations : 
Services aux entreprises d’Emploi-Québec 
www.emploiquebec.net 

de profiter d’occasion d’échanges commerciaux 
et/ou technologiques, ou de développer une 
meilleure connaissance de votre secteur 
d’activités. 

Pour en savoir plus sur les conditions 
d’admissibilité et les frais de 
participation : 
Tél. : 1 800 465-4255
Site Internet : www.oqaj.gouv.qc.ca

Gestion d’entreprise
3  Lancement d’une entreprise (Commission 

scolaire Marguerite-Bourgeoys)
3  Succès-Relève (pour les acquéreurs 

d’entreprises existantes)
Pour informations : 
SAJE 
www.sajeenaffaires.org

3  Coaching d’affaires bilingue avec  
une approche globale

Pour informations : 
Centre d’entrepreneuriat féminin du Québec 
www.cefq.ca 

3  Projet pilote pour les femmes 
entrepreneures immigrantes

3	 Programme de formation Aurora,  
pour femmes anglophones et allophones

Pour informations : Compagnie-F 
www.compagnie-f.org

Plusieurs Centres locaux de développement 
(CLD) et Corporations de développement 
économique communautaire (CDEC) de tous 
les arrondissements à Montréal offrent des 
formations pour les personnes intéressées  
à devenir entrepreneur ou travailleur  
autonome. Contactez le CLD ou la CDEC  
de l’arrondissement de démarrage  
(réf. : annexe 2) pour vous renseigner  
sur leurs formations.

*  Pour voir la liste complète des formations 
en lien avec la gestion d’entreprise qui sont 
destinées aux promoteurs et entrepreneurs, 
visitez le site de Formaffaires :  
www.formaffaires.com 

PARTIE 5

IMMIGRAFFAIRES - 41

les programmes et formations disponibles pour 
les entrepreneurs et travailleurs autonomesPA

RTIE 5
Les formations 
pour l’entrepreneur et le 
travailleur autonome



3  Guide de gestion des ressources humaines
Pour informations : 
Commission des normes du travail
www.cnt.gouv.qc.ca  

N’oubliez pas de contacter le CLD ou la 
CDEC de l’arrondissement de démarrage  
pour vous renseigner sur leurs formations.

*  Pour voir la liste complète des formations  
en lien avec les ressources humaines  
qui sont destinées aux promoteurs  
et entrepreneurs, visitez le site de  
Formaffaires : www.formaffaires.com•
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