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Rencontrez nos
nouveaux entrepreneurs 
Le SAJE en chiffres pour l’année 2009.10

2243 nouveaux entrepreneurs ont 
été  accompagnés par le SAJE

15 336 827 $ de nouveaux  
investissements projetés

76,6 % de taux de survie de l’entreprise 
après quatre ans d’existence

Depuis 25 ans, plus de 25 000 entrepreneurs ont été accompagnés  
par nos conseillers pour apprendre le métier d’entrepreneur. 

Profil de notre clientèle 
Femmes 	 42,3%
Nouveaux arrivants 	 25,5%
35 ans et moins 	 60,6%

Mission 
Leader dans son milieu, le SAJE a pour 
mission de contribuer à la réussite en  
affaires des nouveaux entrepreneurs,  
en leur offrant des services-conseils,  
du coaching et de la formation.

Approche 
Le SAJE défend depuis plusieurs années 
l’idée qu’être entrepreneur, « C’est un 
métier1 ». Ce métier s’apprend notamment 
en maîtrisant les compétences de gestion 
mais aussi en développant ses compé-
tences personnelles et interpersonnelles. 
« Dès que les entrepreneurs cesseront 
d’apprendre, ils cesseront de réussir.1 »

Innovation, approche  entrepreneuriale  
et esprit de collaboration, voilà sur quoi 
s’appuie l’organisme pour assurer la 
transmission de son savoir-faire. Le SAJE 
est engagé depuis 25 ans dans le dévelop
pement de l’entrepreneuriat à Montréal, 
mais aussi dans l’ensemble du Québec.

1 �Louis-Jacques Fillion Ph.D  professeur titulaire et directeur de la Chaire d’entrepreneuriat Rogers- 
J.-A.-Bombardier à HEC Montréal, citation tirée du livre : Réaliser son projet d’entreprise.

Jean-François Plante 
Chroniqueur gastronomique, auteur  
et chef-propriétaire des Bistros L’Aromate, 
SAJE depuis 1995.



Quatre outils développés 
par le SAJE en 2009-10 
Guide ImmigrAffaires

Le guide ImmigrAffaires est destiné 
aux immigrants qui désirent  

démarrer une entreprise 
au Québec.

ImmigrAffaires se veut 
un outil de références et 
d’information sur le monde 
des affaires et sur le marché 
du travail québécois, tout 
en touchant divers sujets du 
développement entrepre-
neurial, tant au niveau  
culturel que légal.

Parallèlement au guide,  
le SAJE propose trois ateliers 
complémentaires pour la  

clientèle immigrante.
ImmigrAffaires a bénéficié du soutien financier 

du ministère des Affaires municipales, des Régions 
et de l’Occupation du territoire et du FRIJ.  
www.immigraffaires.org

SUCCÈS-RELÈVE
Le programme SUCCÈS-RELÈVE vise 

à former et à accompagner les acheteurs 
d’entreprise en amont de leur processus 
d’achat. 

Cette formation est constituée de sept 
modules animés par des professionnels 
prestigieux, ce qui permet de maximiser 

les chances de réussite dans 
les transactions à venir. 

Le programme SUC-
CÈS-RELÈVE est diffusé 
dans plusieurs régions  
du Québec sous forme  
de licences octroyées à  
des organismes régionaux.

Les participants ont la 
possibilité de s’inscrire 
au Répertoire SUCCÈS-
RELÈVE. 

Succès-Relève a bénéficié du 
soutien financier du secrétariat  
à la Jeunesse. 
www.succesreleve.com

Profil de compétences  
de l’entrepreneur

Cet outil identifie les compétences 
nécessaires au succès d’un projet  
entrepreneurial, que ce  
soit pour démarrer ou  
acquérir une entreprise.  
Il vise à favoriser l’émergence 
d’entrepreneurs plus compé-
tents et performants. 

Il a été développé en 
collaboration avec  la Con-
férence régionale des élus de 
Montréal et la Commission 
scolaire Marguerite-Bourgeoys.

Cette première partie du 
projet est complétée par un 
outil d’autodiagnostic interactif 
disponible en ligne. Cet outil 
permet à l’entrepreneur lui-même et 
aux professionnels qui l’accompagnent 
d’évaluer ses besoins en développement 
des compétences et de valider les compé-
tences transmises et reçues.

Le profil a bénéficié du soutien financier  
de la CRÉ et de la commission scolaire  
Marguerite Bourgeoys. 
www.profilentrepreneurial.org

Prévisio
Prévisio est un logiciel libre d’accès 

permettant la réalisation de prévisions 
financières. 

Ce logiciel offre un fonctionnement  
intuitif, reposant sur une méthodologie, 
qui identifie les informations à intégrer  
de façon méthodique. 

Il permet de produire des états  
financiers et des ratios sur trois ans  
qui viennent appuyer le plan d’affaires 
des entrepreneurs en démarrage ou  
en croissance. 

Prévisio  a été développé par le SAJE grâce  
à la participation de plus de 2000 entrepreneurs  
en démarrage. 
www.previsio.ca 
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Principaux partenaires du SAJE
Emploi-Québec

Les Centres locaux de développement 
(CLD)  
et les Corporations de développement 
économique communautaire (CDEC) 
mandataires CLD

Commission scolaire Marguerite- 
Bourgeoys (CSMB)

Ville de Montréal

Ministère des Affaires municipales,  
des Régions et de l’Occupation du  
territoire (MAMROT)
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Montréal (CRÉ)
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505 boul. rené-levesque ouest, bureau 510
montréal (québec) h2z 1y7
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